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Unsere Dienstleistungen und Mehrwerte im Uberblick:

> Kostenfreie Uberpriifung Ihrer privaten Krankenversicherung! > Personliche, liberregionale Beratung und Betreuung vor Ort!
> Unsere Mandanten erhalten eine schriftliche Auswertung > Uberpriifung des gesamten PKV-Vertrages hinsichtlich
(Expertise) mit Vorschlagen zur Optimierung ihrer PKV! - Reduzierung von Risikozuschligen

= Unterversorgung in der Verdienstausfall-Absicherung bei

> Die durchschnittlich erzielte Beitragsersparnis betrigt 227,- € Angestellten und Selbsténdigen

mtl. bzw. 2.724,- € jdhrlich — bei vergleichbaren Leistungen!

> Fachkundige Beratung rund um das Thema ,,PKV im Alter“!
> Vollstandige Sicherung der Altersriickstellung!

> 19 % Honorarvorteil durch Verzicht auf Mehrwertsteuer!
> Fachkundige Kompetenz und langjdhrige Erfahrung!
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Tarifoptimierung lhrer privaten Krankenversicherung Cﬁ
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Gesetzliche Grundlage fiir Tarifwechsel in der privaten Krankenversicherung

& Bundesministerium Bundesamt
der Justiz und fiir Justiz
fiir Verbraucherschutz

Gesetz liber den Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz - VVG)
§ 204 Tarifwechsel

(1) Bei bestehendem Versicherungsverhalinis kann der Versicherungsnehmer vom Versicherer verlangen, dass dieser

1 A_ntréige auf ‘u"v'_echsel in andere Tarife mit gleichartigem Versicherungsschutz unter Anrechnung der aus dem Vertrag enworbenen Rechte und der Alterungsnickstellung annimmt; soweit die Leistungen in dem Tarif, in den der Versicherungsnehmer wechseln will, hoher oder umfassender sind als in dem

bisherigen Tarif, kann der Versicherer fiir die Mehrleistung einen Leistungsausschluss oder einen angemessenen Risikozuschlag und insoweit auch eine Wartezeit verlangen; der Versicherungsnehmer kann die Vereinbarung eines Risikozuschlages und einer Wartezeit dadurch abwenden, dass er
hinsichtlich der Mehrleistung einen Leistungsausschluss vereinbart; bei einem Wechsel aus dem Basistarif in einen anderen Tarif kann der Versicherer auch den bei Vertragsschluss ermittelten Risikozuschlag verlangen; der Wechsel in den Basistarii des Versicherers unter Anrechnung der aus dem
Vertrag erworoenen Rechte und der Alterungsruckstellung ist nur moglich, wenn

a) die bestehende Krankheitskostenversicherung nach dem 1. Januar 2009 abgeschlossen wurde oder

b) der Versicherungsnehmer das 55. Lebensjahr vellendet hat oder das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, aber die Voraussetzungen fur den Anspruch auf eine Rente der geseizlichen Rentenversicherung erfillt und diese Rente beantragt hat oder ein Ruhegehalt nach beamtenrechilichen
oder vergleichbaren Vorschrifien bezieht oder hilfebediritig nach dem Zweiten oder Zwoliten Buch Sozialgesetzbuch ist oder

c) die bestehende Krankheitskostenversicherung vor dem 1. Januar 2009 abgeschlossen wurde und der Wechsel in den Basistarif vor dem 1. Juli 2009 beantragt wurde;

ein Wechsel aus einem Tarif, bei dem die Pramien geschlechitsunabhangig kalkuliert werden, in einen Tarif, bei dem dies nicht der Fall ist, ist ausgeschlossen;

bei einer Kindigung des Vertrags und dem gleichzeitigen Abschluss eines neuen \Vertrags, der ganz oder teilweise den im gesetzlichen Sozialversicherungssystem vorgesehenen Krankenversicherungsschuiz ersetzen kann, bei einem anderen Krankenversicherer
a) die kalkulierte Alterungsrickstellung des Teils der Versicherung, dessen Leistungen dem Basistarif entsprechen, an den neuen Versicherer Uberiragt, sofern die gekindigte Krankheitskostenversicherung nach dem 1. Januar 2009 ahgeschlossen wurde;

b} bei einem Abschluss eines Vertrags im Basistarif die kalkulierte Alterungsrickstellung des Teils der Versicherung, dessen Leistungen dem Basistanf entsprechen, an den neuen Versicherer Ubertrégt, sofern die gekiindigte Krankheitskostenversicherung vor dem 1. Januar 2009 abgeschlossen
wurde und die Kindigung vor dem 1. Juli 2009 erfolgte.

Soweit die Leistungen in dem Tarif, aus dem der Versicherungsnehmer wechseln will, héher oder umfassender sind als im Basistarif, kann der VWersicherungsnehmer vom bisherigen Versicherer die Vereinbarung eines Zusatztarifes verlangen, in dem die Uber den Basistaril hinausgehende Alterungsrickstellung
anzurechnen ist. Auf die Anspriche nach den S&izen 1 und 2 kann nicht verzichtet werden.

(2) Ist der Versicherungsnehmer auf Grund bestehender Hilfebedurfligkeit im Sinne des Zweiten oder des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch nach dem 15. Mérz 2020 in den Basistarif nach § 152 des Versicherungsaufsichisgesetzes gewechselt und endet die Hilfebedirftigkeit des Versicherungsnehmers
innerhalb von zwei Jahren nach dem Wechsel, kann er innerhalb von drei Monaten nach Beendigung der Hilfebediritigkeit in Textform vom Versicherer verlangen, den Vertrag ab dem ersten Tag des ubernachsten Monats in dem Tarif fortzusetzen. in dem der Versicherungsnehmer vor dem Wechsel in den
Basistarif versichert war. Eintritt und Beendigung der Hilfebedirftigkeit hat der Versicherungsnehmer auf Verlangen des Versicherers durch geeignete Unterlagen nachzuweisen; die Bescheinigung des zustandigen Tragers nach dem Zweiten oder dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch gilt als Nachweis. Beim
Wechsel ist der Versicherungsnehmer so zu stellen, wie er vor der Versicherung im Basistarii stand; die im Basistant erworbenen Rechie und Alterungsrickstellungen sind zu beriicksichigen. Pramienanpassungen und Anderungen der Allgemeinen Versicherungsbedingungen in dem Tarif, in dem der
Versicherungsnehmer vor dem Wechsel in den Basistarif versichert war, gelten ab dem Tag der Fortsetzung des Vertrages in diesem Tarii. Die Saize 1 bis 4 gelien entsprechend fur Versicherungsnehmer, bei denen allein durch die Zahlung des Beitrags Hilfebeduritigkeit im Sinne des Zweiten oder des Zwalften
Buches Sozialgesetzbuch entstehen wirde. Absatz 1 Satz 1 Mummer 1 letzter Teilsatz gilt nicht.

(3) Im Falle der Kindigung des Vertrags zur privaten Pflege-Pilichtversicherung und dem gleichzeitigen Abschluss eines neuen Vertrags bei einem anderen Versicherer kann der Versicherungsnehmer vom bisherigen Versicherer verlangen, dass dieser die fiir inn kalkulierte Alterungsriickstellung an den neuen
Versicherer (bertragt. Auf diesen Anspruch kann nicht verzichtet werden.

(4) Absatz 1 gilt nicht fur befristete Versicherungsvernalinisse. Handelt es sich um eine Befrisiung nach § 196, besteht das Tarifwechselrecht nach Absatz 1 Nummer 1.

(5) Soweit die Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung betrieben wird, haben die Versicherungsnehmer und die versicherte Person das Recht, einen gekindigten Versicherungsvertrag in Form giner Anwartschaftsversicherung fortzufiihren.

zum Seitenanfang Datenschutz

Seite ausdrucken
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Gesetzliche Grundlage fiir Tarifwechsel in der privaten Krankenversicherung
*®

Bundesministerium Bundesamt
der Justiz und fiir Justiz
fiir Verbraucherschutz

Gesetz iiber den Versicherungsvertrag (Versicherungsvertragsgesetz - VVG)
§ 204 Tarifwechsel

(1) Bei bestehendem Versicherungsverhaltnis kann der Versicherungsnehmer vom Versicherer verlangen, dass dieser

1. Antrdge auf Wechsel in andere Tarife mit gleichartigem Versicherungsschutz unter Anrechnung der aus dem Vertrag erworbenen Rechte und der Alterungsrickstellung annimmt;
soweit die Leistungen in dem Tarif, in den der Versicherungsnehmer wechseln will, hher oder umfassender sind als in dem bisherigen Tarif, kann der Versicherer fUr die
Mehrleistung einen Leistungsausschluss oder einen angemessenen Risikozuschlag und insoweit auch eine Wartezeit verlangen; der Versicherungsnehmer kann die Vereinbarung
eines Risikozuschlages und einer Wartezeit dadurch abwenden, dass er hinsichtlich der Mehrleistung einen Leistungsausschluss vereinbart; bei einem Wechsel aus dem Basistarif
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Wie funktioniert die Tarifoptimierung?

> Analyse / Auswertung des bestehenden Versicherungsschutzes
> Anforderung alternativer Tarife / Tarifberechnungen beim VU
> Erstellung personlicher, individueller Expertisen

> Beratung / Verkauf
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Wer ist Zielgruppe?

Privat Krankenversicherte; Zielgruppe eher ,alt & krank” statt ,,jung & gesund”
> Selbstandige / Freiberufler, Angestellte, Rentner

> Uber 55-jahrige, da Wechsel in GKV nicht mehr ohne Weiteres moglich

> Keine Beamten oder sonstige Beihilfeberechtigte!
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Welche Mehrwerte bieten sich?

Mehrwert fiir Kunden:

>

>

Deutliche Reduzierung der Kosten fiir die private Krankenversicherung

Individuelle Expertise mit verstandlicher Gegenuberstellung der Ist-
Situation ( in puncto Beitrag und Leistung ) zum Optimierungskonzept

Tarifwechsel auch bei Vorerkrankungen bzw. Ifd. / chronischen Erkrankungen moglich

Umfassende Informationen, die von Versicherern und deren Vertretern oftmals
unterschlagen oder gezielt negativ dargestellt werden

service@pkv-t.de | www.pkv-t.de | Private Krankenversicherung - Tarifoptimierung
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Welcher Mehrwert bietet sich?

Mehrwert fur Vermittler und Tipgeber:

> Steigerung des eigenen Einkommens / Verdienstes durch
a) Prov.-Einnahmen aus Tarifoptimierung
b) zusatzliche Prov.-Einnahmen durch Re-Investition der eingesparten Kundenbeitrage in
die eigene Produktwelt

> Keine Stornohaftung / kein Abzug von Stornoreserven

> Hohe Empfehlungsquote: privat krankenversicherte kennen andere privat kranken-
versicherte ( Familie, Freundeskreis, berufl. Umfeld / Verbande etc. ).

> Auch KV-Neugeschaft moglich ( z.B. durch Umdeckung von Unisex-mitversicherten Kindern )
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Tarifoptimierung lhrer privaten Krankenversicherung

Beispiel 1

YV V V V

Y

AXA

Mannlich

47 Jahre alt

Selbstandiger Malermeister

Ersparnis mtl. 594,39 € mtl. / 7.132,68 € p.a.

Einstufung der Pflege-
pflichtversicherung:

geb. 22.09.1971, mannlich

Anspruch auf gesetzlichen Héchstbeitrag
1lt. Merkblatt (A)

Tarif/ Tagegeld/ Tarif- Sondervereinbarung Monats -
Stufe Pflegegeld beitrag beitrag
Summe
in...EUOR inese-- EUR Art ib.esse EUR in..... EUR

Versicherungsschutz ab: 01.01.2019
VITAL 250 438,96 GZN/ 1 43,80

RI [/ 2 289,71 772,57
VITAL-2Z 65,06 GIN/ 1 6,51 71,57
KHT 2/ 60,00 60,00 12,96 RxT /=2 7,85 20,11
KHT 2/ 30,00 30,00 8,99 RI / 2 5,75 14,74
BVN 40,17 40,17
BEAE P/ 52,1 52,19
Monatsbeitrag ab 01.01.2019 919,16
Versicherungsschutz ab: 01.04.2019
VISION 1N 156,09 GzN/ 1 15,61

RI / 3 78,05 249,75
KHT 2/ 60,00 60,00 12,26 RI [/ 2 7.85 20,11
KHT 2/ 30,00 30,00 8,99 RI / 2 5,75 14,74
PVN 40,17 40,17
BEAE P/ 52,1 52,19
Menatsbeitrag ab 01.04.2019 324,77

Anderungen sind mit einem * gekennzeichnet.
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O\

PRV-T




Tarifoptimierung lhrer privaten Krankenversicherung

[ ] I PRV-T

Beispiel 1

Maogliche Entwicklung der Beitragsersparnis durch Tarifwechsel Wirtschaftliche Betrachtung

Tarife bisher: Vital 250, Vital-Z Tarife bisher: Vital 250, Vital-Z
Tarife neu: Vision 1N Tarife neu: Vision 1N
3.500,00 € Aktuelle Beitragssituation
3.000,00 € Aktueller Beitrag:
Aktuelle Selbstbeteiligung:
2.500,00 £ Effektiver Beitrag im Falle hoher Krankheitskosten:
2.000,00 €
Zukiinftige Beitragssituation
L500,00€ monatlich jahrlich
Zukinftiger Beitrag: 324,77 € 3.897,24 €
1.000,00 € Zukinftige Selbstbeteiligung: 250,00 € 3.000,00 €
Effektiver Beitrag im Falle hoher Krankheitskosten: 574,77 € 6.897,24 €
500,00 €
0.00€ - |hr Vorteil
49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75 77 79 81 83 " e
monatlich jahrlich
Ersparnis bei geringen Arztkosten: 594,39 € 7.132,68 €
Ersparnis bei hohen Arztkosten: 365,22 € 4.382,68 €
monatlich jahrlich
Beitragsersparnis aktuell: 594,39 € 7.132,68€
Beitragsersparnis ab Alter 65: 1.012,07 € 12.144,89 € Langfristiger Vorteil
Beitragsersparnis ab Alter 85: 2.217,58 € 26.610,94 € in5 Jahren bis Alter 85
Ersparnis bei geringen Arztkosten: 38.632,90 € 511.912,11 €
Kumulierte Beitragsersparnis bis zum 65. Lebensjahr: 150.260,71 € Ersparnis bei hohen Arztkosten: 24.882,90 € - 412.912,11 €
Kumulierte Beitragsersparnis bis zum 85. Lebensjahr: 511.912,11 €




L
[ ] I PRV-T

Tarifoptimierung lhrer privaten Krankenversicherung

Beispiel 1

CEEEIN GV EREE Relevante Vorteile

Vital 250, Vital-Z

aktueller Versicherungsschutz

Vision 1N

zukinftiger Versicherungsschutz

Selbstbeteiligung

250 € (AS)

3000 € (ASZ)

Gebiihrenordnung

bis zum 3,5-fachen Satz,
nach Zusage ohne Begrenzung

bis zum 3,5-fachen Satz

Vorsorgeuntersuchungen

100% (unabhangig von SB und BRE),
Erstattung gemaR Liste / Bedingungen VR

100% (Anrechnung SB und BRE),
Erstattung gemal Liste / Bedingungen VR

Transportkosten 100% bei Gehunfahigkeit Kulanzleistungen
| zabn |
Gebiihrenordnung :i:c;U;: szgzéf?);:znﬁzagt:énzung bis zum 3,5-fachen Satz
Einfacher Zahnersatz 85% (ohne regelm. Prophylaxe 75%) 80%
Inlays 100% 80%
Implantate 85% (ohne regelm. Prophylaxe 75%) 80%

Beitragsriickerstattung

bis zu 1,8 MB ab 5 Jahren (AS)

bis zu 1 MB ab 5 Jahren (ASZ)

Weltgeltung

bis zu 6 Monate

bis zu 2 Monate

Kuren ambulant

bis zu 100%

nicht versichert

Vital 250, Vital-Z

Vision 1N

aktueller Versicherungsschutz

zukinftiger Versicherungsschutz

Heilpraktiker

100% bis max. 1000 € Rechnungsbetrag

100%

Psychotherapie

100% bis zu 30 Sitzungen, dariber bis zu 80%

100% (Zusage des Versicherers erforderlich)

Heilmittel 90% (gemaR Liste / Bedingungen des Tarifs) 100% (gemaR Liste / Bedingungen des Tarifs)
Hilfsmittel 100% (Bezug Gber VR, ansonsten 75%) 100%

lle 2 Jahre 100% bi . RBB50 £
Sehhilfen alle 2 Jahre 100% bis max. RB 250 € ae 2-anre s max

(Gestelle max. 110 €)

Unterbringung im KH

2-Bett-Zimmer (bei Unfall 1-Bett-Zimmer) |

1- oder 2-Bett-Zimmer

Material- und Laborkosten

gemalR Preis-/Leistungsverzeichnis |

kein Preis-/Leistungsverzeichnis

Beitragsersparnis
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B e i S p i e I 2 Versicheru ngsart: Krankheitskostenvollversicherung
Tarif/e: ABO2,ZB100,5B3,5B1,GBZ
Beitrog: 753,36 Euro
> DKV Laufzelt: seit 01.12.1990
> Mannlich
> 59 Jahre alt
. . Tarif, zu zahlender Beitrag und KurzerlGuterung
> Geschéftsfiihrer f g

BestMed Premium BM5/ 3 305,63 EUR
jahrliche Selbstbeteiligung tber olle Leistungsbereiche insgesamt 1.720 EUR
. 100 % ambulante drztliche Leistungen
Ersparnis mtl. 417,17 € mtl. / 5.006,04 € ~ Psychotherapie 2u 100 % bis 30 Sitzungen, zu 80 % ab der 31. Sitzung, zu 70 % ab der 61. Sitzung

- Alternativmedizin inklusive Arzneimittel nach giltigem Hufelandverzeichnis zu 100 %,
rmaximal 5.000 EUR pro Jahr

100 % Arznei- und Verbandmittel

100 % Heilmittel im Rahmen des Heilmittelverzeichnisses

100 % "grofie" Hilfsmittel, sofern diese Ober DKV-Service bezogen werden, ansensten 80 %

100 % “kleine” Hilfsmittel

100 % Leistungen des Heilpraktikers inklusive Arzneimittel

100 % Zahnbehandlung inklusive Prophylaxeleistungen, Einlagefiillungen (Inlays)
90 % Zaohnkronen und Zohnersatz (bis zu B Implantate je Kiefer einschlieflich bereits
varhandener), sofern Behandlung durch einen mit der DKV kooperierenden Zahnarzt erfolgt,
anderenfalls 80 %

100 % Kieferorthoptdie bei Behandlungsbeginn vor dem 18. Geburtstag

- begrenzte Erstattung in den ersten 4 Versicherungsjohren fir zohnérztliche Leistungen,
ausgenommen EinlagefUllungen, Zahnbehandlung inklusive Prophylaxeleistungsn sowie
Kieferorthopadie

100 % stationdre Behandlung im Ein- oder Zweibettzimmer und wahlarztliche Leistungen

Zweitmeinung und Vermittlung zu Spezialisten innerhalb von 5 Werktagen bei

bestimmten schweren Erkrankungen

Y

GBZ - Gesetzlicher Beitragszuschlag 30,56 EUR

service@pkv-t.de | www.pkv-t.de | Private Krankenversicherung - Tarifoptimierung
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Beispiel 2
Mogliche Entwicklung der Beitragsersparnis durch Tarifwechsel Wirtschaftliche Betrachtung

Tarife bisher: ABOZ2, 5B3, SB1, ZB100 Tarife bisher: ABO2, SB3, SB1, ZB100
Tarife neu: BM 5/3 Tarife neu: BM 5/3
2.000,00€ Aktuelle Beitragssituation
180000€ Aktueller Beitrag:
1.600,00 € Aktuelle Selbstbeteiligung:
1.400,00 € Effektiver Beitrag im Falle hoher Krankheitskosten:
1.200,00 €
1.000,00 € Zukiinftige Beitragssituation
200,00 monatlich jéhrlich
; Zukiinftiger Beitrag: 336,19 € 4.034,28 €
600,00€ Zukiinftige Selbstbeteiligung: 143,33 € 1.720,00 €
400,00 € Effektiver Beitrag im Falle hoher Krankheitskosten: 479,52 € 5.754,28 €
200,00 €
0,00€ Ihr Vorteil
59 61 63 65 67 6 71 73 I35 77 73 8 83 m T
monatlich jahrlich
Ersparnis bei geringen Arztkosten: 417,17 € 5.006,04 €
Ersparnis bei hohen Arztkosten: 293,84 € 3.526,04 €
monatlich jahrlich
Beitragsersparnis aktuell: 417,17 € 5.006,04 €
Beitragsersparnis ab Alter 65: 479,87 € 5.758,40 € Langfristiger Vorteil
Beitragsersparnis ab Alter 85: 1.051,45 € 12.617,36 € in 5 Jahren bis Alter 85
Ersparnis bei geringen Arztkosten: 25.104,48 € 202.115,43 €
Kumulierte Beitragsersparnis bis zum 65. Lebensjahr: 30.641,40 € Ersparnis bei hohen Arztkosten: 17.704,48 € 163.635,43 €
Kumulierte Beitragsersparnis bis zum 85. Lebensjahr: 202.115,43 €
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Beispiel 2

Relevante Nachteile Relevante Vorteile

ABO2, SB3, 5B1, ZB100 BM 5/3 ABO2, SB3, SB1, ZB100 BM 5/3
aktueller Versicherungsschutz zukinftiger Versicherungsschutz aktueller Versicherungsschutz zukinftiger Versicherungsschutz

Selbstbeteiligung 240 € (A) [ 1720¢€A52) | m

Psychotherapie 100% bis zu 20 Sitzungen 100% bis zu 30 Sitzungen, daruber bis zu 80%
m 100% (Anrechnung SB), 100% (unabhingig von SB und BRE),

Vorsorgeuntersuchungen wp ol ) up o .

Hilfsmittel 100% 100% (Bezug iiber VR, ansonsten 80%) Erstattung gemaR Liste / Bedingungen VR Erstattung gemaR Liste / Bedingungen VR

Sehhilfen jahrlich 100% (Gestelle max. 80 €) alle 2 Jahre 100% bis max. RB 600 € Hiusliche Krankenpflege nicht versichert 100% (gemaR Liste / Bedingungen des Tarifs)

100% bei Schwerbehinderung, Unfall, Notfall,

T rtkost 100% bei Motfall
ransportiosten 1 eta Dialyse, Chemotherapie, Strahlentherapie

Material- und Laborkosten | kein Preis-/Leistungsverzeichnis gemiR Preis-/Leistungsverzeichnis

Gemischte Anstalten

. B Zusage erforderlich ohne Zusage bei Notfall, akuter Erkrankung
(reguldr nur mit Zusage)
Einfacher Zahnersatz 80% 90% (Kooperationsarzte, ansonsten 80%)
Inlays 80% 100%
implantate 20% 90% (Kooperationsarzte, ansonsten 80%),

max. 8 Implantate je Kiefer

Heil- und Kostenplan erforderlich ab RB 2000 €, ansonsten 50% empfohlen

Sonstiges
Kuren nicht versichert

]

30 € Tagegeld, max. 28 Tage

Beitragsersparnis
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Jetzt (durch-) starten

> Fremdvertrage im eigenen Bestand sichten, terminieren und einreichen!
> Die finanzielle Belastung privat Versicherter Kunden schnell und signifikant reduzieren!

> Nutzung unserer Kompetenz und unseres Know-How; wir stehen lhnen gerne mit Rat

und Tat zur Verfiigung!

..noch Fragen?
»Nicht verzagen — PKV-T fragen 11!

service@pkv-t.de | www.pkv-t.de | Private Krankenversicherung - Tarifoptimierung
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